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Dane osobowe kandydatéw nieprzyjetych, zgromadzone w celach postepowania
rekrutacyjnego, sg przechowywane w szkole podstawowej, ktére przeprowadzato
postepowanie rekrutacyjne, przez okres roku chyba, ze na rozstrzygniecie dyrektora zostata
wniesiona skarga do sadu administracyjnego i postepowanie nie zostato zakoriczone
prawomocnym wyrokiem.

KOMISJA REKRUTACYJNA

1

Sktad komisji rekrutacyjnej:

1) przewodniczgcy komisji wyznaczony przez dyrektora szkoty,

2) dwoch nauczycieli oddziatu przedszkolnego,

3) w pracach komisji, w roli obserwatora moze uczestniczy¢ przedstawiciel organu
prowadzacego.

Do zadan komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegdlnosci:

1) przeprowadzenie postepowania rekrutacyjnego,

2) ustalenie wynikow postepowania rekrutacyjnego,

3) podanie do publicznej wiadomosci list kandydatéw zakwalifikowanych i kandydatéw
niezakwalifikowanych,

4) ustalenie i podanie do publicznej wiadomosci listy kandydatow przyjetych i kandydatéw
nieprzyjetych,

5) sporzadzenie protokotéw postepowania rekrutacyjnego.

Komisja rekrutacyjna przyjmuje kandydata do danego oddziatu przedszkolnego, jezeli w wyniku
postepowania rekrutacyjnego kandydat zostat zakwalifikowany oraz ztozyt wymagane
dokumenty.

Listy sporzadzone przez Komisje Rekrutacyjng podane sg do publicznej wiadomosci poprzez

umieszczenie ich w siedzibie szkoty podstawowej i zawieraja:

1) imiona i nazwiska kandydatéw uszeregowane w kolejnosci alfabetycznej, informacje
o zakwalifikowaniu albo niezakwalifikowaniu,

2) imiona i nazwiska kandydatéw przyjetych i kandydatéw nieprzyjetych uszeregowane
w kolejnosci alfabetycznej, najnizszg liczbe punktéw, ktéra uprawniata do przyjecia oraz
informacje o liczbie wolnych miejsc,

3) adnotacje: data podania do publicznej wiadomosci list opatrzona podpisem
przewodniczgcego komisji rekrutacyjne;j.

Do zadan przewodniczgcego komisji rekrutacyjnej nalezy w szczegélnosci:

1) prowadzenie prac komisji z uwzglednieniem termindw okreslonych w ustawie
i harmonogramie rekrutacji,

2) sporzadzenie na pismie, na wniosek rodzica/opiekuna prawnego dziecka
uzasadnienia, ktére zawiera przyczyny odmowy przyjecia, w tym najnizszg liczbe
punktéw, ktéra uprawniata go do przyjecia oraz liczbe punktéw, ktérg kandydat uzyskat
w postepowaniu rekrutacyjnym.

4/5

AN
N



